
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

окуучулар жана алардын ата-энелери, коомчулуктун өкүлдөрү ж.б. бул план жана 

циклограмма, анда форма багыттары, мөөнөттөрү жана тартиби, жооптуу аткаруучулар. 

Анын негизинде мектеп  директорунун буйругу менен бекитилген жана мектеп 

кызматкерлери үчүн милдеттүү болгон жылдык же жарым жылдык мониторинг цикли 

түзүлөт.  

 

3.Мониторингди уюштуруу технологиясы 

 

3.1. Мониторингди ишке ашыруунун негизги уюштурулушу болуп план жана 

циклограмма саналат. Мониторинг эки түрдө жүргүзүлөт:дайыма (үзгүлтүксүз) 

мониторинг (маселе жаралганда жана үзгүлтүксүз, суроо-талап системасы түзүлгөндөн 

кийин, маалыматты чогултуу жана иштетүү үчүн ылайыктуу технология жана мезгилдүү 

мониторинг(мезгил-мезгил менен жүргүзүлөт)  пландын негизинде. 

 

3.2.Мониторинг-бул мектептин административдик  деңгээлин жана мектептин башкаруу 

кеңешинин денгээлин камтыйт. 

 

3.3. Мониторингди жүргүзүү үчүн жооптуу адамдар дайындалат, анын курамын мектеп 

директору  менен бекитилет.Мониторинг жургүзгөн адамдардын курамы: ОББ, ТИ 

уюштуруучу боюнча директордун орун басарлары, мектеп  усулдук бирикме башчылары, 

мугалимдер. 

 

3.4.Мониторинг маалымат чогултуунун, иштеп чыгуунун, сактоонун жана пайдалануунун 

бардык баскычтарында заманбап маалымат технологияларын кеңири колдонууну 

билдирет. 

 

4.Мониторингди ишке ашыруу 

 

4.1.Мониторингди ишке ашыруу төмөнкү иш-аракеттердин ырааттуулугун камтыйт-

мониторинг обьектисин аныктоо жана негиздөө; 

 Мониторингде колдонулган маалыматты чогултуу; 

 Маалыматты сактоону жана оперативдүү колдонууну камсыз кылуучу маалымат 

базаларын структуралоо жана интерпретациялоо; 

 Мониторинг учурунда алынган маалыматтарды талдоо; 

 Алынган маалыматтарды талдоонун негизинде документтерди даярдоо; 

 Мониторингди колдонуучуларынын арасында мониторнгдин жыйынтыктарын 

жайылтуу; 

4.2.Мониторингде колдонулган өлчөө процедурасы обьектинин сапаттык жана сандык 

мүнөздөмөлөрүн орнотууга багытталган. 

 

 

 

 

 

 



4.3.Такыр же иш жүзүндө өлчөөгө мүмкүн болбогон мүнөздөмөлөр үчүн сандык баалоо 

системасы сапаттык баалоо менен толукталат. 

 

4.4. Билим берүү системасына сапаттуу баа берүүгө мүмкүндүк берген негизги 

инструменттер: 

 Убакыттын өзгөрүшү менен мүнөздөмөлөрдүн өзгөрүшүн анализдөө (динамикалык 

анализ) жана билим берүү системасынын ичиндеги айрым өзгөчөлүктөрүн 

салыштыруу (өзүнчо талдоо) 

4.5.билим берүү жетишкендиктеринин деңгээлин контролдук өлчөөчү материалдарды 

колдонуу менен өлчөө-баалоо (салттуу экзамендер, тесттер ж.б.) стандартталган формага 

ээ жана мазмуну мектепте ишке ашырылган билим берүү программаларына туура келет, 

комплекстүү. 

 

5.Мониторингдин методдору 

 эксперттик баалоо 

 тестирлөө, сурак берүү 

 контролдук жана башка иштерди жүргузүү 

 маалыматты аналитикалык жана статистикалык иштетүү 

 байкоо, сурак.  

6. Негизги багыттар 

 

6.1.Мониторингдин түрлөрү, жалпы предметтер боюнча башталгыч билимдин жана 

көндүмдөрдүн башталгыч класстын окуучуларынын өздөштүрүүсүнүн жалпы деңгээлин 

баалоо; 

 ар бир окуу предмети боюнча жалпы билим берүү сапатына мониторинг жүргүзүү. 

9-класстын бүтүрүүчүлөрү (анын ичинде билим сапатына көз карандысыз 

баалоонун колдонуу формасында); 

 11-класстын бүтүрүүчүлөрүнүн мамлекеттик (жыйынтыктоочу) аттестациясынын 

билим сапатына мониторинг жүргүзүү; 

 ар бир окуу предмети боюнча билим берүүнүн бардык баскычтарында жана окуу 

жылынын аягында (баштапкы, чейректик, акыркы ички жана тышкы контролдун 

алкагында) окуучулардын билим жетишкендиктерине мониторинг жана 

диагностика; мектепте берилген билимдин деңгээлине жана сапатына мониторинг 

жүргузүү, теманы, предметти, модулду окутуу, педагогикалык баскычка алып 

келинүүчү документтер (отчёттор, кубөлүктөр). 

 

6.2.Алынган мониторинг маалыматтарынын анализинин жыйынтыгы боюнча тиешелүү 

мектептин кызматкерлери, уюштуруучусу жана ата-энелерге  жеткирүү. Мониторингдин 

жыйынтыктары мектептин административдик  чечимдерин кабыл алуу үчүн негиз катары 

колдонулат. 

 


